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AF AASE HENRIKSEN, HR- OG
ADMINISTRATIONSCHEF, S@N-
DERBORG KOMMUNE

Denne bog er en antologi, der
undersgger og begrebslig-
gor arbejdslivets skyggesider.
Bogen forsgger at give svaret
pa, “hvordan arbejdslivets

skyggesider kan forstas
og begrebsliggores som
et socialt og organiseret
feenomen”.
Bogen bestar af en raekke
seerskilte bidrag, der er
skrevet af en reekke for-
skere fra danske univer-
siteter. Bidragene blev
prasenteret pa Center
for Studier i Arbejdslivs
arsmede i 2011, og de
var udgangspunktet for
en efterfolgende droftelse
mellem forskere, arbejdsmiljo-
professionelle, konsulenter og
studerende.
Jeg tror, at det er vigtigt at have
forstaelse for ovenneevnte seer-
lige kontekst under laesningen
afbogen.
Bidragene er meget forskel-
lige, ikke mindst i deres faglige

tilgeengelighed. Bidragene i
bogen er efter min vurdering
skrevet for andre forskere og
for andre med faglig indsigt i
omradet. Den leeses som ud-
gangspunkt ikke i leenestolen.
Nuer jeg jo kommet igennem
bogen, og konklusionen er, at
der er rigtig mange speendende
ogrelevante input. En del af
dem ogsa nye og anderledes
end dem, vi seedvanligvis ser i
betragtninger om arbejdsmil-
joet pa de danske arbejdsplad-
ser. Jeg vil her kun naevne fa
eksempler:

”Unges risikoadfeerd pa ar-
bejdspladsen, er denne blot et
symptom p4, at de unge gerne
vilvise, at de mestrer ogsa de
eldres uhensigtsmaessige ma-
de at arbejde pa.”; ”Skyggesider
ved forandringer/organisati-

Anderledes og lidt skaev

onseendringerne og vigtighe-
den ved at tage disse alvorligt”;
og ”Frokostpausen som inklu-
sions-og eksklusionsfelt.”

Jeg synes, bogens storste veerdi
for én som mig, der ikke er su-
per professionel inden for om-
radet, er, at den er anderledes
oglidt mere skeevend de fleste
boger om arbejdsmiljo og ar-
bejdsliv. Dette forhold far mig
bestemt til at beere over med, at
den indimellem kan veere tung
og meget teoretisk. m

Niels Christian Mossfeldt
Nickelsen: "Arbejdslivets
skyggesider”. Forlaget Klim.
256 sider. 299 kroner.
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AF DIREKT@R PER B. CHRISTEN-
SEN, NASTVED KOMMUNE

Det er en meget flot, hjertegri-
bende og leesveerdig bog, som
Seren Peder Sgrensen og Leif
Tuxen har lavet.

Bogens tema er minebyen Qul-
lissat, der ligger pa Diskogen
pa Gregnlands vestkyst og som
fra1924til 1972 var centrum
for Danmarks eneste stats-
drevne kulmine. Da minen
lukkede, mistede byen sin
eksistensberettigelse, og by-
ens befolkning blev spredti et

Gribende bog om Quillissat

omrade svarende til afstan-
den mellem Kgbenhavn og
Istanbul. Qullissat var pa et
tidspunkt Gregnlands steerkest
voksende by og var en periode
sjette storste by. Hvis man
omseatter tvangsflytningen til
danske forhold, vil det svare til
at remme en by som Randers,
Vejle eller Neestved.

Seren Peder Sgrensen forteel-
ler en reekke sma historier om
byen, der ikke ville dg. Om
den stille sorg, som de tidlige-
re indbyggere beerer i sig ved
savnet af minebyen, om bgrn

aftidligere minearbej-
dere, som vender til-
bage og holder sommer-
fester og ferieriden ode
mineby og om den seer-
lige relation til Skot-
land gennem de skotske
minefolk. Han tager os
med til den nedlagte
skolebygning, i minechefens
pragtbygning, til det nu ned-
lagte hospital, og han for-
teeller om besog af skiftende
Grgnlandsministre, statsmi-
nistre og kongefamilien.
Forfatteren har en god made at

— Qullissat
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forteelle pa. Han veksler mel-
lem mere personlige beretnin-
ger og generelle beskrivelser
af, hvordan minen fungerede,
hvordan samspillet var med de
danske myndigheder og ikke
mindst det komplicerede poli-




tiske handlingsforleb omkring
lukningen.

Vi er med, da Stauning besgger
2enil930. Det var dengang,
statsministeren var en lands-
fader, som lod sig portreettere
med et grenlandsk barn pa
skedet, og hvor statsministe-
ren skreven bog om sin rejse
til Grenland. Vi far ogsa histo-
rien om tsunamieniar 2000,
der medforte, at det tidligere
industrikvarter og de mange
veerksteder blev totalt udslet-
tet. Herefter beslutter Greon-
lands Landsstyre at rydde op
iQullissat, men der gar ar, for
man kommer i gang, og det bli-

En spaendende bog, der knytter
endnu et kapitel til Danmarks
mindre heldige rolle som koloni-
magt i det nordatlantiske.

ver i stedet folk med tilknyt-
ning til gen, der pa privat basis
tager en torn.

Beslutningen om nedleeggel-
sen af kulminen var mange ar
undervejs. Det var for kompli-
ceret at udvinde kul pa Gren-
land, og afskibningsforholdene
var vanskelige. Allerede da
Stauning er pa besgg, udtryk-
ker han skepsis, 0gi1950 kom-
mer der en beteenkning om
nedleeggelse af minen. Men det
vanskelige spgrgsmal er, hvor-
dan folk ledes overiandre er-
hverv, sa beslutningen traekker
ud og treekker ud, og princip-
beslutningen kommer forst i

“en ulden udgave” i slutningen
1960’erne under regeringen
Baunsgaard og med forslag om
afvikling fra 1970-72.

Under sommerstaevnet hver
sommer er der livi byen. Der
lyttes til sang, danses moder-
ne og pa grenlandsk, og der
spilles banko i forsamlings-
huset. Det gjorde man ogsa i
1960’erne, hvor det populeere
Vaigat-orkester spillede og ud-
gav plader, der var populzere i
hele Grgnland.

Seren Peder Sorensen har
skrevet en speendende bog,
der knytter endnu et kapitel
til Danmarks mindre heldige
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rolle som kolonimagt i det
nordatlantiske. Bogen har en
meget flot billedside, bade
historiske og nutididige bille-
der, og forfatteren har veeret
grundigi sin research. Bogen
er pligtleesning for alle, der
interesserer sig for gen hgjt
mod nord. m

Seren Peder Sgrensen, bil-
ledside Leif Tuxen: *Qullis-
sat — byen der ikke vil de”.
Forlaget Frydenlund. 200
sider. 300 kroner,
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Volden pa arbejdspladserne .

AF PREBEN SIGGAARD, DIREK-
TOR, BORN OG FOREBYGGEL-
SE, HERNING KOMMUNE

”Konflikter og vold - en faglig
udfordring” er veerd at veere
opmarksom pa for enhver
leder med personalemeessigt
ansvar, hver arbejdsmiljeor-
ganisation, tillidsmand, HR-
medarbejder med videre.
Bogen tager fatidet sveere,
men ogsa vigtige emne om
vold, trusler om vold, chika-
neri med mere, der desveerre
errelevante for rigtig mange
arbejdspladser at beskeeftige
sig med. Heldigvis udsaettes
medarbejdere sjeeldent for
vold, og heldigvis kan det nytte
med god forebyggelse, hvilket

denne bog giver inspiration til.
Bogen er opdelti to dele. Dels
en faglig del, hvor forskellige
eksperter bade giver faktavi-
den om problemets omfang,
hvordan det opstar, og bud p4,
hvad man som arbejdsplads
kan gore for at forebygge. Det
skerikapitler som ” Hvad er
vold og trusler om vold?”, ”Low
arousal - konflikt uden kon-
frontation”, ”Selvbestemmelse
og magt - regler og grazoner”
samt ”Indsatser og metoder til
voldsforebyggelse”.

Den anden del, der er placeret
mellem de forskellige kapitler,
er arbejdspladseksempler fra
f.eks. et jobcenter i Esbjerg, et
plejehjem i Herning, et botil-
bud i Lyngby-Taarbaek, samt

fra Odense Universitets-
hospital og hjemmeplejen i
Gladsaxe.

Denne opdeling og selve
indholdet afbogen henven-
der sig til en bred malgrup-
pe, men bogen far derved og-
sa karakter af en overordnet
introduktion. Ikke en bog
man laeser fra ende til anden,
men mere en bog med karakter
af en opslagsbog, der kan give
inspiration til et arbejde med
problemstillingen. Bogen er
udgivet af Vold som Udtryks-
form, der er et initiativ under
Socialt Udviklingscenter,
SUS, der netop arbejder med
at forebygge trusler og vold pa
arbejdspladsen primeert pa so-
cial- og sundhedsomradet. m
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Bjarne Moller, Birgitte Beek-
gaard Brasch og Karen Pe-
dersen (red.): ”Konflikter og
old - en faglig udfordring”.
dgivet af Vold som Udtryks-|
form. 240 sider. 160 kroner
plus porto og forsendelse.
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